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ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ (IV ਦਾ 1936)—ਿੈਕਸ਼ਨ 2(vi)- ਉਜਰਤਾਂ— ਉਦਯੋਹਿਕ ਹਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 25-F ਦੇ ਤਹਿਤ ਮੁਆਵਜ਼ੇ 
ਲਈ ਦਾਅਵਾ, ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਵਰਕਰ ਦੁਆਰਾ—ਕੀ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦੀ ਧਾਰਾ 2(vi) ਦੇ ਅਰਥਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਿੈ। ਤਨਖਾਿ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਐਕਟ. 

ਇਿ ਮੰਹਨਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਹਕ ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜਜ਼ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 2(vi) ਹਵੱਚ "ਮਜ਼ਦੂਰੀ" ਦਾ ਪਿਿਟਾਵਾ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ 
ਤਹਿਤ ਹਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿੀ ਨਿੀਂ ਮੰਨਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਹਵਆਪਕ ਿੈ। ਪਰ ਉਦਯੋਹਿਕ ਹਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ 
ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਤਹਿਤ ਉਿ ਨੰੂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਵੀ। 

ਏ.ਆਰ. ਿਰੀਨ ਬਨਾਮ ਬੀ.ਿੀ. ਪਾਹਟਲ ਅਤੇ ਿੋਰ (1), ਦਾ ਿਵਾਲਾ ਹਦੱਤਾ ਹਿਆ। 

1919 ਦੇ ਐਕਟ 9 ਦੀ ਧਾਰਾ 44 ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ, ਹਬਨੈਕਾਰ ਦੇ ਿੱਕ ਹਵੱਚ ਮੁਢਲੇ ਮੱੁਹਦਆਂ ਦਾ ਫੈਿਲਾ ਕਰਦੇ ਿੋਏ, ਹਮਤੀ 24 ਜੂਨ, 1955 
ਦੇ ਵਰਕਮੈਨ ਕੰਪਨਿੇਸ਼ਨ ਐਕਟ ਦੇ ਤਹਿਤ ਸ਼ਿੀ ਹਵਲੀਅਮ ਆਿਿਟੀਨ, ਿੀਨੀਅਰ ਿਬ-ਜੱਜ, ਅੰਹਮਿਤਿਰ, ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੀ ਿੋਧ 
ਲਈ। 

ਏ.ਐਨ. ਿਰੋਵਰ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ। 

ਭਾਿੀਰਥ ਦਾਿ, ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਹਲਆਂ ਲਈ। 

                                                                                         ਹਨਰਣਾ 

ਭੰਡਾਰੀ, ਿੀ.ਜੇ. ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ ਦੇ ਤਹਿਤ ਿਹਿਤ ਇੱਕ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ ਉਦਯੋਹਿਕ ਹਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 25-ਐਫ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਇੱਕ ਦਾਅਵੇ ਨੰੂ ਇਿ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਮੰਨਣ ਦਾ ਫੈਿਲਾ ਕੀਤਾ ਹਕ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦਾ ਦਾਅਵਾ "ਮਜ਼ਦੂਰੀ" ਸ਼ਬਦ 



ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਹਵੱਚ ਆਉਂਦਾ ਿੈ। ਪੇਮੈਂਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ ਦੇ ਿੈਕਸ਼ਨ 2 ਹਵੱਚ ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਅਨੁਿਾਰ। ਰੁਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਆਰਡਰ ਤੋਂ 
ਅਿੰਤੁਸ਼ਟ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿ ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ ਿੰਸੋ਼ਧਨ ਲਈ ਆਇਆ ਿੈ। 

1936 ਦੇ ਐਕਟ ਦੇ ਿੈਕਸ਼ਨ 2(vi) ਹਵੱਚ ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕੀਤੇ ਿਏ "ਮਜ਼ਦੂਰੀ" ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਿੈ ਿਾਰੇ ਹਮਿਨਤਾਨੇ, ਜੋ ਪੈਿੇ ਦੇ ਰੂਪ 
ਹਵੱਚ ਪਿਿਟ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਿਮਰੱਥ ਿਨ, ਜੋ ਹਕ ਜੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਰੁਜ਼ਿਾਰ, ਿਪੱਸ਼ਟ ਜਾਂ ਹਨਸ਼ਹਚਤ, ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਹਿਆ, 

ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ, ਭਾਵੇਂ ਹਨਯਮਤ ਿਾਜ਼ਰੀ, ਚੰਿੇ ਕੰਮ ਜਾਂ ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਵਾਲੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿੋਰ ਹਵਵਿਾਰ 'ਤੇ, ਜਾਂ ਹਕਿੇ ਿੋਰ ਤਰਹਾਂ, 
ਉਿ ਦੇ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਜਾਂ ਅਹਜਿੇ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਹਵੱਚ ਕੀਤੇ ਿਏ ਕੰਮ ਦੇ ਿਬੰਧ ਹਵੱਚ ਹਨਯੁਕਤ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ , ਅਤੇ ਇਿ ਹਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ 
ਪਿਹਕਰਤੀ ਦਾ ਕੋਈ ਬੋਨਿ ਜਾਂ ਿੋਰ ਵਾਧੂ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ ਜੋ ਇੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਿੋਵੇਿਾ, ਅਤੇ ਅਹਜਿੇ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਉਿ ਦੀ 

ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅੰਹਮਿਤਿਰ ਦੁਆਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਰਕਮ............" 

ਇਿ ਪਹਰਭਾਸ਼ਾ ਨੰੂ ਿਿੂਲਤ ਲਈ ਹਤੰਨ ਹਿੱਹਿਆਂ ਹਵੱਚ ਵੰਹਡਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਿੈ। ਪਹਿਲੀ ਧਾਰਾ ਇਿ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ 
ਅਰਥ ਿੈ ਿਾਰਾ ਹਮਿਨਤਾਨਾ, ਜੋ ਹਕ, ਜੇਕਰ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਿਪਸ਼ਟ ਜਾਂ ਹਨਸ਼ਹਚਤ, ਪੂਰੀਆਂ ਿੰੁਦੀਆਂ ਿਨ, ਤਾਂ 

ਉਿ ਦੇ ਰੁਜ਼ਿਾਰ ਦੇ ਿਬੰਧ ਹਵੱਚ ਹਨਯੁਕਤ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਿੋਵੇਿਾ। ਇਿ ਧਾਰਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੁਸ਼ਕਲ ਪੇਸ਼ ਨਿੀਂ ਕਰਦੀ, ਹਕਉਂਹਕ 
ਇਿ ਅਿਪਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਤਨਖਾਿ ਪਿਾਪਤ 
ਕਰਨ ਦਾ ਿੱਕਦਾਰ ਿੈ। ਦੂਜੀ ਧਾਰਾ ਇਿ ਲਾਿੂ ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਿਮੀਕਰਨ "ਮਜ਼ਦੂਰੀ" ਹਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਪਿਹਕਰਤੀ ਦਾ ਕੋਈ ਬੋਨਿ ਜਾਂ ਿੋਰ 
ਵਾਧੂ ਹਮਿਨਤਾਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਵੇਿਾ ਜੋ ਇੰਨਾ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ ਿੋਵੇਿਾ, ਅਰਥਾਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨੁਿਾਰ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ 

ਿੋਵੇਿਾ। ਤੀਿਰੀ ਧਾਰਾ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਿਮੀਕਰਨ "ਉਜਰਤ" ਹਵੱਚ ਅਹਜਿੇ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਉਿਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ 
ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਵੀ ਰਕਮ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋਵੇਿੀ। ਇਿ ਧਾਰਾ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਇੰਨੀ ਚੌੜੀ ਿੈ ਹਕ ਹਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਏ.ਆਰ. ਿਰੀਨ ਬਨਾਮ ਬੀ.ਿੀ. ਪਾਹਟਲ ਅਤੇ ਿੋਰ (1) ਦੇ ਤਹਿਤ ਨਾ ਹਿਰਫ਼ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿਲੇ ਲਿਾਇਆ ਜਾ 

ਿਕਦਾ ਿੈ, ਿਿੋਂ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਹਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਹਿਤ ਉਿ ਨੰੂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ। 

ਦਲੀਲ ਦੀ ਖਾਤਰ ਇਿ ਮੰਨ ਕੇ ਹਕ ਉਪਰੋਕਤ ਧਾਰਾ 3 ਦੇ ਤਹਿਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਉਿ ਰਕਮ ਤੱਕ ਿੀਮਤ ਿੋਣੀ 

ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ ਜੋ ਉਿ ਨੰੂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਿਪਸ਼ਟ ਜਾਂ ਹਨਸ਼ਹਚਤ, ਅਧੀਨ ਿਰੰਟੀ ਹਦੱਤੀ ਿਈ ਿੈ, ਹਫਰ ਵੀ ਇਿ ਮੈਨੰੂ ਜਾਪਦਾ 

ਿੈ ਹਕ ਇੱਕ ਹਵਧਾਨਕ ਹਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਿਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਿਮਾਪਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਭੁਿਤਾਨ ਯੋਿ ਰਕਮ ਦੇ ਿਬੰਧ ਹਵੱਚ ਹਵਵਿਥਾ, ਨੰੂ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਇੱਕ ਅਪਿਤੱਖ ਹਮਆਦ ਮੰਹਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਿਮੀਕਰਨ "ਅਪਿਤੱਖ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ" ਨਾ ਹਿਰਫ਼ ਉਿਨਾਂ 
ਇਕਰਾਰਨਾਹਮਆਂ 'ਤੇ ਲਾਿੂ ਿੰੁਦਾ ਿੈ ਜੋ ਅਿਲ ਹਵੱਚ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਿੰੁਦੇ ਿਨ, ਇਿ ਉਿ ਿੈ ਜੋ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੇ ਹਵਿਾਰ ਜਾਂ ਅਨੁਮਾਹਨਤ ਇਰਾਦੇ 

ਤੋਂ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਿਾਇਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਿੈ, ਿਿੋਂ ਉਿਨਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਹਮਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਲਾਿੂ ਿੰੁਦਾ ਿੈ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨ ਹਵੱਚ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਿਨ, ਇਿ ਉਿ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਿੈ ਹਜੱਥੇ ਦੇਣਦਾਰੀ ਪੈਦਾ ਿੰੁਦੀ ਿੈ। ਕਨੰੂਨ ਦਾ ਪਿਭਾਵ ਅਤੇ ਤੱਥਾਂ ਅਤੇ ਿਹਥਤੀਆਂ ਤੋਂ ਿੁਤੰਤਰ ਿਮਝੌਤੇ ਜਾਂ ਸ਼ਿੀ ਕਨਯਜਾ ਨੇ 



ਹਧਰਾਂ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਮੰਹਨਆ (ਿਾਲਿਬਰੀਜ਼ ਲਾਅਜ਼ ਆਫ਼ ਇੰਿਲੈਂਡ ਤੀਿਰਾ ਐਡੀਸ਼ਨ, ਵਾਲੀਅਮ 8 ਦਾ ਪੈਰਾ 389)। ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਇੱਕ 
ਅਮਰੀਕੀ ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਦਰਿਾਇਆ ਹਿਆ ਿੈ, ਅਿਲ ਹਵੱਚ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹਡਊਟੀ ਨੰੂ 

ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ ਜਦੋਂ ਹਕ ਕਾਨੰੂਨ ਹਵੱਚ ਹਨਸ਼ਹਚਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਹਵੱਚ ਹਡਊਟੀ ਨੰੂ ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ (ਪਹਿਲਾ ਨੈਸ਼ਨਲ ਬੈਂਕ ਬਨਾਮ ਮੈਟਲੌਕ (1))। ਇਿ ਇਿ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਿੰੁਦਾ ਿੈ ਹਕ ਜਦੋਂ ਹਵਧਾਨ ਿਭਾ ਇਿ ਘੋਸ਼ਣਾ 
ਕਰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਿਾਰਦਾਤਾ ਉਿ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੁਝ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰੇਿਾ ਹਜਿ ਦੀਆਂ 'ਿੇਵਾਵਾਂ ਿਮਾਪਤ ਿੋ ਿਈਆਂ ਿਨ, ਤਾਂ ਕਾਨੰੂਨ 
ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਉਿ ਹਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਿੈ (ਬੇਲੀ ਬਨਾਮ ਹਨਊਯਾਰਕ ਿੀ ਐਡਂ ਐੱਚ.ਆਰ.ਆਰ. ਕੰਪਨੀ ( 2), 

ਕੁਲੈਕਟਰ ਬਨਾਮ ਿਬਾਰਡ (ਬਿੇਨਾਰਡ ਬਨਾਮ ਿੱਬਾਰਡ) (3), ਕਰਹਟਿ ਬਨਾਮ ਫੀਡਲਰ (4)। 

ਇਿਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਮੈਂ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਿੁਕਮਾਂ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਾਂਿਾ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਾਂਿਾ। ਖਰਹਚਆਂ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ 

ਨਿੀਂ ਿੋਵੇਿਾ। 

 

ਡੀਿਕਲੇਮਰ:- ਿਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਹਿਆ ਹਨਆਂ ਹਨਰਣਾਂ ਕੇਵਲ ਮੱੁਕਦੇਬਾਜਾਂ ਲਈ ਉਿਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹਵੱਚ 
ਿਮਝਣ ਤੱਕ ਿੀ ਿੀਹਮਤ ਿੈ ਅਤੇ ਇਿਦਾ ਿੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਿਤੇਮਾਲ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਕਦਾ। ਿਾਰੇ ਹਵਿਾਰਕ ਅਤੇ ਅਹਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵਾ 
ਲਈ, ਹਨਆਂ ਹਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਿਰੇਜੀ ਿੰਿਕਰਣ ਪਿਮਾਹਣਕ ਿੋਵੇਿਾ ਅਤੇ ਅਿਲ ਲਾਿੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਿਨੰੂ ਤਰਜੀਿ ਹਦੱਤੀ ਜਾਵੇਿੀ। 

 

 

 

ਿਰਪਿੀਤ ਕੌਰ , ਅਨੁਵਾਦਕ, ਸ਼ਿੀ ਨਵਲ ਕੁਮਾਰ ਐਡੀ. ਹਜ਼ਲਹਾ ਅਤੇ ਿੈਸ਼ਨ ਜੱਜ, ਹਫਰੋਜ਼ਪੁਰ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਹਵੱਚ। 

 

 


